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A O R S A S SN R N R AT e T RV AR T S R SO,

Né bazé t¢ Ligjit Nr.04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés dhe
Statutit t&€ Kolegjit AAB, Senati né mbledhjen e mbajtur me datén 17/12/2021 miraton
kete:

Kod té Etikés
Qéllimi
Neni 1

1. Qéllimi i Kodit Etik &shté t& pércaktoj sjelljen etike t& personelit akademik, jo
akademik dhe té studentéve né Kolegjin AAB.

2. Ky Kod i Etikés &shté hartuar duke u bazuar né parimet e pércaktuara me Ligjin pér
Arsimin e Larté, me qéllim t& sigurimit té:

- lirisé akademike,

- mundésive té barabarta,

- standardeve t¢ larta profesionale dhe etike,
- transparencés dhe pérgjegjésisé sociale,

- sjelljeve té virtytshme,

- parandalimit t& sjelljes jo etike,

- pérmirésimit t& imazhit t€ institucionit.

Neni 2

Ky Kod i Etikés aplikohet pér stafin akademik, jo akademik, studentét dhe t& gjitha
palét e ndérlidhura me institucionin.

Neni 3
Vlerat thelbésore

1. Vlerat thelbésore t& cilat duhet t& mirémbahen dhe t&€ promovohen nga t&€ gjithé
anétarét e komunitetit t€ institucionit jané:

1.1. Liria Akademike
1.2. Ndershméria Akademike
1.3. Qasja e barabarté



1.4. Llogaridhénia dhe Pérgjegjésia Sociale
1.5. Mbrojtja e pronés intelektuale

Neni 4
Parimet

1. T€ gjith€ anétarét e komunitetit t& institucionit, né pérputhje me dispozitat e Ligjit
pér Arsimin e Larte t€ cilat jané pjesé e institucionit, pritet t€ sillen né pérputhje me
parimet e pérgjithshme t& etikés si¢ jané:

integriteti
ndershméria

e vérteta
transparenca
respektimi i t€ tjeréve
besimi
llogaridhénia
paanshméria
barazia
drejtésia
altruizmi

. objektiviteti

m. liria akademike.
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2. Kéto parime vlejné né raport me:

2.1. organin geverisés, drejtuesit dhe organe té tjera t€ institucionit;

2.2. personelin akademik dhe administrativ;

2.3. studentét, dhe

2.4. ¢do person tjetér apo grup g€ ka marrédhénie kontraktuale ose t€ njé lloji
tjetér apo interes pér punén e institucionit.

Neni 5
Rregullat kryesore pér stafin akademik dhe administrativ

1. Né mbéshtetje t&€ kétyre parimeve t€ pérgjithshme, t€ gjithé pjesétarét e stafit
akademik dhe administrativ t€ institucionit:

1.1. duhet t& vendosin interesat e institucionit mbi interesat e tyre dhe nuk duhet t&
kérkojné té pérfitojné nga pozitat e tyre né ményra t€ ndryshme nga ato qé
parashikojné rregulloret e institucionit dhe legjislacioni né fuqi;

1.2. nuk duhet t&€ pranojné asnjé udhézim pér veprim ose mosveprim né njé
ményré t€ caktuar nga asnj€ individ, me pérjashtim t&€ njé autoriteti mbikéqyrés,
nga asnjé parti politike, sindikate ose grup fetar, me pérjashtim té€ atyre qé
parashikon legjislacioni né fuqi;

1.3. n€ lidhje me persona ose grupe brenda apo jashté institucionit, nuk duhet té
kérkojné dhe as t&€ pranojné ryshfete apo shpérblime t€ tjera t&€ paligjshme



financiare, ose t& kérkojné apo pranojné ndonjé nderé tjetér personal, q&é mund t'i
ndikojé né punén e tyre dhe duhet menjéheré t& njoftojné autoritetin pérkatés pér
¢do pérpjekje pér t¢ kérkuar ryshfet apo ndere té tjera personale ashtu si¢
pércaktohet né Rregulloren e institucionit;

1.4. duhet t'i paragesin nj¢ deklaraté me shkrim Rektorit, nése ata ose njé familjar
1 afért, kané interesa personale né ¢éshtje qé ndikojné punén e tyre, burimet
njerézore (pérfshiré emérimet dhe rritje né detyre té personelit), ¢éshtjet
financiare, kontraktuale apo probleme t€ tjera lidhur me to;

1.5. nuk duhet t&¢ keqpérdorin burimet e institucionit apo informacionin
konfidencial, personal ose tregtar qé zotérohet nga ai, pérfshi pronésiné
intelektuale, pér pérfitime vetjake apo t& njé personi ose grupi tjetér;

1.6. kur marrin pjesé né emérimin, ngritjen né detyre apo komisione té tjera qé
ndikojné né personelin akademik apo administrativ, duhet t& sillen me
profesionalizém dhe né pérputhje me parimet etike té renditura mé sipér;

1.7. kur marrin pjesé né€ komisione ose organe t€ tjera g€ merren me pranimin,
vlerésimin, provimin dhe veprime t& tjera qé& lidhen me studentét, si dhe né
aktivitete individuale dhe né grup me studentét, duhet té sillen me profesionalizém
dhe né pérputhje me parimet etike t& renditura mé sipér;

1.8. kur marrin pjes€¢ né veprimtari kérkimore, nuk duhet t& pérfshihen né
plagjiaturé, té pérdorin punén e té tjeréve si té veten apo té falsifikojné rezultatet,
1.9. t& respektojné parimet etike pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale brenda
fushéveprimit t€ punés sé tyre;

1.10. t&€ pérmbahen nga veprimet me t&€ cilat mund t’i sjellin dém institucionit
duke mos zbatuar obligimet kontraktuale gjaté kohézgjatjes s¢ kontratés;

1.11. ndalohet ¢farédo formé e kushtézimit, shfrytézimit, ngacmimit apo trajtimit
diskriminues t€ studentéve apo duke vendosur kushte pér kalimin e provimit,
blerjen e literaturés sé€ caktuar, ose duke kérkuar favore politike, financiare,
seksuale ose favore tjera;

1.12. ndalohet ¢do sjellje né raport me kolegét dhe stafin tjetér t€ institucionit me
qéllim t€ ndonj& pérfitimi personal apo ndonjé personi t& treté;

1.13. né rast t&€ mbajtjes t&€ ndonjé pozite menaxheriale brenda institucionit,
atéheré duhet t& pérmbahet nga deklarimet publike me p&rmbajtje fyese, politike,
fetare etj.

1.14. ndalohet ¢do formé e diskriminimit né baza politike, racore, fetare, gjinore,
orientimit seksual, identitetit gjinor, origjin€s etnike, origjinés kombétare,
prejardhjes, statusit martesor, paaftésisé fizike apo mendore;

1.15. obligohen té respektojné afatet kohore té pércaktuara lidhur me orarin e
ligjératave, ushtrimeve, provimeve, konsultimeve, kohén e mbledhjeve té&
pércaktuara nga institucioni, dhe vetém ne raste t€ vecanta apo pas miratimit nga
institucioni lejohen pérjashtime;

1.16. obligohen t& kené paraqitje dhe veshje t€ pérshtatshme, e cila i pérshtatet
natyrés s€ punés dhe studimeve;

1.17. duhet t&€ pérmbahen nga deklarime me pé&rmbajtje fyese ndaj t&€ gjithé
pjesétaréve t€ komunitetit t€ institucionit por edhe ndaj personave té treté qé nuk
jané pjesé e institucionit;

1.18. duhet t€ kujdesen g€ sa mé miré t&€ pérfaqésojné institucionin duke
kontribuar né ngritjen e imazhit dhe jo t& kundértén;



1.19. duhet t€¢ p&rmbahen nga veprimet té cilat mund té cenojné imazhin e
institucionit, pérfshiré publikimin apo postimin e pérmbajtjeve t& papérshtatshme
né rrjetet sociale dhe platforma té€ tjera relevante;

1.20. personeli akademik dhe jo akademik i rregullt duhet té paragesé pérkatésiné
(punédhénésin) e tij né t& gjitha rrjetet sociale dhe profesionale né platformat
elektronike;

1.21. duhet t&€ paragesin-denoncojné sjelljet joetike t&€ kolegéve té& tyre ose
shkeljen e dispozitave t&€ kétij kodi apo rregullave tjera té institucionit;

1.22. ndalohet shtyrja apo nxitja e t€ tjeréve pér mos respektimin e rregullave té
institucionit apo né veprime tjera t€ ndaluara;

1.23. ndalohet pérdorimi i paautorizuar i burimeve t€ institucionit pér géllime t&
pérfitimit personal, pér géllime politike, fetare etj.;

1.24. ndalohet pérdorimi i autoritetit, pozit€s apo emrit t& institucionit pér
pérfitime personale me palg t& treta ose jashté institucionit;

1.25. ndalohen t& gjitha format e lobimit, shantazhit, kércénimit, ryshfetit,
korrupsionit dhe veprime tjera qé bien ndesh me profesionin e mésimdhénésit.

Neni 6
Rregullat kryesore pér studentét
1. Pérveg rregullave t€ parapara né€ nenin paraprak té cilat aplikohen pér student, t&
gjithé studentét gjaté periudhés sé¢ studimeve, duhet gjithashtu t€¢ pérmbahen nga
sjellja jo e miré akademike dhe pandershméria akademike si n€ vijim:
1.1. plagjiatura apo marrja e punimeve té tjera pa i theksuar referencat mirg;
1.2. dorézimi i punimit t€ nj&jté mé shumé se njé heré;
1.3. marréveshjet/bashképunimet e fshehta mes studentéve;
Neni 7
Komisioni i Etikés

1. Komisioni 1 Etikés éshté komision i themeluar nga Senati i cili pérb&het nga 3 (tre)
anétaré nga radhét e stafit t&€ brendshém.

2. S& paku njéri nga anétarét e Komisionit t€ Etikés duhet t€ jeté nga fusha e
drejtésisé.

3. Mandati i anétaréve té Komisionit té Etikés éshté 4 vite.
Neni 8

1. Njé anétaré mund t& béhet i papérshtatshém pér té€ gené pjesé e Komisionit t& Etikés
nése:

1.1. mungon mé& shumé se 3 heré né mbledhje t&€ komisionit;
1.2. nuk €shté mé pjesé e stafit t& brendshém,;
1.3. nuk kryen obligimet q€ ka ndaj komisionit;



1.4. shkage tjera q¢€ ndikojné drejtpérdrejt né punén e Komisionit t& Etikés.

2. Nése paraqitet ndonjéri prej rasteve t€ parapara né pikén 1, atéheré Rektori mund té
propozojé plotésimin me anétaré t& ri t& Komisionit t& Etikés pér pjesén e mbetur t&
mandatit.

Neni 9

1. Komisioni i Etikés &shté pérgjegjés pér trajtimin dhe vendosjen né shkallé t& paré
pér t€ gjitha shkeljet etike.

2. Komisioni i Etikés, vendimet i merr né bazé t& provave té siguruara, deklaratave
dhe duke organizuar seancé dégjimore pér personin e denoncuar.

3. T¢ drejtén e paraqitjes-denoncimit t&€ shkeljeve e ka ¢do anétar i komunitetit té
brendshém t€ institucionit, apo edhe nga jashté té cilét nuk jané té pérfshiré né ndonjé
formé né institucion.

4. Shkelja mund t’i adresohet drejtpérdrejt Komisionit t€ Etikés, ose pérmes Rektorit
apo Dekanit t& Fakultetit.

Neni 10

1. Ndaj vendimeve t& Komisionit té Etikés, n¢ afat prej 15 ditésh, &shté e lejuar
ankesa n€¢ Késhillin Drejtues.

2. Ankesa ndaj vendimeve t& Komisionit t& Etikés e pezullon ekzekutimin e vendimit.
Neni 11
Masat pér shkeljet etike

1. Komisioni i Etiké&s ndaj njé personeli akademik, varé€sisht nga natyra e shkeljes,
mund té shqiptojé kéto masa:

1.1. vérejtje me shkrim;

1.2. ulja e pozités;

1.3. ndéshkim financiar;

1.4. ndalim pér mentorim t& kandidatéve;

1.5. ndalim pér pérfshirje né komisione vlerésuese dhe komisione té€ temave;
1.6. marrjen e thirrjes shkencore apo akademike;

1.7. ndérprerja e marrédhénies s€ punés.

2. Komisioni i Etikés ndaj njé personeli administrativ, varésisht nga natyra e shkeljes,
mund t€ shqiptojé kéto masa:

2.1. vérejtje me shkrim;
2.2. ulja e pozités;
2.3. ndéshkim financiar;



2.4. suspendim pa pagesé nga vendi i punés pér maksimum tre (3) muaj;
2.5. ndérprerja e marrédhénies s€¢ punés.

3. Komisioni i Etikés ndaj njé studenti, varésisht nga natyra e shkeljes, mund té
shqiptojé kéto masa:

3.1. vérejtje me shkrim;

3.2. para-pérjashtim;

3.3. ndalim i nénshtrimit t&€ provimeve pér njé afat apo mé shumé;

3.4. suspendim nga Fakulteti pér njé (1) vit;

3.5. pérjashtim pérgjithmoné nga Fakulteti.
3.6. revokimin e titullit dhe anulimin e diplomés.

4. Komisioni i Etikés mund t&€ shqiptojé edhe masa tjera qé i vleréson té arsyeshme
dhe q& ndikojné pozitivisht né pérmirésimin e sjelljes.

5. Té gjitha shkeljet t& cilat pérmbajné elemente t& veprés penale, trajtohen nga
organet kompetente sipas ligjeve t€ aplikueshme.

Neni 12

1. T€ gjitha shkeljet t& natyrés etike t& stafit akademik, trajnohen sipas kétij Kodi nga
Komisioni i Etikés.

2. Pér té gjitha shkeljet e natyrés etike t€ parapara me kété Kod nga studentét dhe stafi
jo akademik, vendos Komisioni 1 Etikés.

3. Shkeljet, masat dhe procedura disiplinore, qé pérfshijné stafin administrativ dhe
studentét, rregullohen me Rregulloren pér Masat dhe Procedurén Disiplinore.

Neni 13

Komisioni i Etiké€s mund t&€ nxjerré Rregulloren e Punés dhe té pércaktojé ményrén e
marrjes s¢ vendimeve.

Neni 14
Me miratimin e kétij Kodi t¢ Etikés, shfugizohet Kodi i Etikés Nr. 325/2019 1 datés
20.05.2019.
Neni 15
Hyrja né fuqi

Ky Kod i Etikés hyn né fuqi ditén e miratimit nga Senati dhe nénshkrimit nga Rektori.

Prishting, 2021
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Senati i Kolegjit AAB, né mbledhjen e mbajtur mé datén 17.12.2021 mori kété:

VENDIM

1. MIRATOHET Kodi i Etikés.

Vendimi t’u dorézohet:
1. Prorektoréve
2. Sekretarit

3. /Dekan'éve




