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RREGULLORE PER
PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE
INTERESIT



NEé bazé té Ligjit Nr.04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés, Ligjit
Nr.06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit, Statutit t& Kolegjit AAB dhe
Kodit t& Etikés, Senati n€ mbledhjen e mbajtur me datén 17/12/2021, miraton kété:

) RREGULLORE
PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE INTERESIT
Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj rregullore &shté qé t& garantoj njé vendimmarrje té paanshme dhe
transparente, né interes t€ institucionit nga gjithé zyrtarét e Kolegjit AAB.

Neni 2

Objekti

Objekt i késaj rregullore éshté pércaktimi i rregullave, mjeteve dhe procedurave pér
identifikimin dhe trajtimin e rasteve t&€ konfliktit t€ interesit dhe zgjidhjen e rasteve t&

tilla.

il

iii.

iv.

Vi.

Neni 3
Pérkufizime

“Interes i institucionit” &shté interes pasuror ose jopasuror né dobi té
institucionit.

“Interes privat” &sht¢ c¢do interes pasuror ose jopasuror né dobi t&
drejtpérdrejté t€ zyrtarit ose familjarit t€ tij, t€ aférmit ose personave me té
cilét ai ka pasur ose ka marrédhénie ekonomike.

“Zyrtar” &sht¢ ¢do person qé &shté i angazhuar dhe qé kryen detyra t&
ndryshme né cilésing e stafit akademik, administrativ apo edhe teknik.
“Mbikéqyrés i njé zyrtari” &shté ¢do person apo organ kolegjial i cili ka
kompetenca vendimmarrése, eméruese, drejtuese, urdhéruese, vlerésuese ose
kontrolluese t&€ drejtpérdrejta mbi zyrtarin.

“Person i lidhur” &shté ¢do person i cili ka lidhje interesi, pasurore ose jo
pasurore me zyrtarin, bashkéshorti, t€ aférmit né vijé t€ drejté t€ gjakut pa
kufizime dhe t& aférmit né vijé€ t& térthorté deri n€ shkallén e katért.

“Konflikt interesi” &shté¢ gjendje e konfliktit ndérmjet detyrave dhe
pérgjegjésive dhe interesave t& drejtpérdrejta ose té térthorta t€ zyrtarit, qé
ndikojné ose mund t& ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté t& detyrave
dhe pérgjegjésive té tij.



Neni 4

Veprimet e ndaluara

Gjaté kryerjes sé¢ detyrave dhe pérgjegjésive té zyrtarit, pérveg veprimeve té ndaluara
t&€ parapara me Ligjin pér parandalimin e konfliktit t€ interesit, t& ndaluara jané edhe
kéto veprime:

1l.

iil.

1v.

Vi,

Profesorit i ndalohet t& vler&sojé studentin i cili &shté né lidhje familjare né
vij€ t€ drejté deri né shkallén e katért.

Mbikéqyrésit 1 ndalohet t&€ vlerésojé performancén e zyrtarit i cili &shté né
lidhje familjare me t& si¢ pércaktohet t& pika v. t&€ pérkufizimet.

Zyrtarit 1 ndalohet t&€ marr pjesé€ né grupe punuese apo organe kolegjiale prej t&
cilave mund t& rezultojé konflikt i hapur interesi.

Zyrtarit 1 ndalohet t€ pérdoré informacionin zyrtar pér qéllime t€ pérfitimit
personal.

Zyrtarit q€ ka pozité menaxhuese, dhe i cili angazhohet né puné tjera, duhet té
kujdeset t¢ mos démtojé reputacionin e institucionit ose ta sjellé vetén né
gjendjen e konfliktit t& interesit.

Zyrtarit q€ ka pozité menaxhuese i ndalohet t€ propozoj vetén ose anétarin e
ngushté t& familjes si pérfitues t€ ndonjé t€ drejte pasurore ose jopasurore.

Neni 5

Interesat private

Interesat e zyrtaréve g€ mund t€ ndikojné lindjen e konfliktit t€ interesit jané:

ii.

1il.

1v.

il.

1il.

T& drejta dhe detyrime pasurore;

Dhurata, premtime, favore ose trajtime preferenciale;

Premtime té€ mundshme pér puné&sim né t€ ardhmen ose negocime pér ¢do lloj
forme tjetér marrédhéniesh me interes privat pér zyrtarin;

Marrédhénie familjare apo t& miqésisé s€ miré me zyrtarin;

Angazhimi i méparshém nga i cili kané buruar ose ende burojné interesa
pasurore ose jo pasurore pér zyrtarin.

Neni 6
Vlerésimi pér ¢do rast i konfliktit t€ interesit

(Cdo zyrtaré né ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tij, duhet t& béjé
vlerésimin paraprak, rast pér rast t&€ ekzistimit t& interesit t€ tij privat, q¢ mund
té ndikojné né lindjen e nj& konflikti interesi.

Nése zyrtari vleréson se né rastin konkret mund té keté konflikt interesi,
atéheré veté-pérjashtohet nga vendimmarrja né rastin konkret dhe lajméron me
shkrim mbiké&qyrésin.

Nése mbikéqyrési vleréson se zyrtari i tij né rastin konkret mund té pérfshihet
né konflikt interesi nése merr piesé né vendimmarrje, atéheré até e pérjashton



1v.

1i.

ii.

1ii.

1v.

ii.

iii.

1v.

nga rasti konkret duke e larguar nga vendimmarrja dhe duke e njoftuar me
shkrim pér arsyen e largimit.

(Cdo zyrtar q€ merr pjesé né njé grup pune ose organ kolegjial, &shté i detyruar
qé t€ deklarojé nése ka konflikt interesi né até grup dhe t&€ veté-pérjashtohet
ose té pérjashtohet pér rastin konkret.

Neni 7
Identifikimi i interesit privat nga personat e treté

Nése njé person i treté ka informacion pér interesin privat té zyrtarit dhe i cili
mund t€ ndikojé né krijimin e situatés sé konfliktit té interesit, atéheré ai me
shkrim njofton mbikéqyrésin e zyrtarit.

(Cdo pal€ e interesuar qé nuk &shté e pérfshiré né vendimmarrje dhe e cila ka
informacione pér interesin privat té€ zyrtarit, llogaritet si person i treté dhe
mund té jet€ burim i1 informacionit pér mbikéqyrésin.

Neni 8
Zgjidhja e konfliktit té interesit

Nése paragqitet konflikti i interesit né rastin konkret, at€heré personi pérgjegjés
pér zgjidhjen e tij €shté mbikéqyrési i zyrtarit.

Nése paraqitet konflikti i interesit né nivel t&€ dekanéve, atéheré personi
pérgjegjés pér zgjidhjen e tij &sht€ Prorektori p&r mésim dhe c¢éshtje
akademike.

Nése paraqitet konflikti i interesit né nivel t€ rektoratit, at€éheré personi
pérgjegjés pér zgjidhjen e tij éshté Rektori.

Nése vet rektori &shté i pérfshiré né konflikt interesi, atéheré personi
pérgjegjés pér zgjidhjen e tij shté Kryetari i Késhillit Drejtues.

Instanca e fundit e zgjidhjes s¢ konfliktit t€ interesit éshté Kryetari i Késhillit
Drejtues.

Neni 9
Masat disiplinore

Nése njé zyrtar pérfshihet né konflikt t& hapur interesi, éshté bazé pér inicimin
e procedurés disiplinore.

Né¢ rastin kur né konflikt interesi pérfshihet stafi akademik, atéheré rasti i
paraqitet Komisionit t& Etikés.

Ng rastin kur né konflikt interesi pérfshihet stafi tjetér, atéheré rasti i paraqitet
komisionit disiplinor né nivelin institucional.

Vendimet e marra né konflikt t€ hapur interesi, nga mbikéqyrési mund té
anulohen nése démi qé& shkaktohet me anulimin e vendimit &shté€ mé i voggl se
démi gé éshté shkaktuar me vendimin e nxjerré né rrethana t€ konfliktit t&
interesit.



Neni 10
Dispozitat pérfundimtare

i. Dispozitat e késaj rregullore jané& plotésim i dispozitave t&€ Kodit t€ Etikés dhe
nuk shfuqizojné apo ndryshojné asnjé dispozité té tij.

ii. Zbatimi i ké&saj rregullore béhet né frymén e parimeve t€ pércaktuara né¢ Kodin
e Etikés pér secilin rast veg e veg.

iii. N& asnjé rast, dispozitat e ké&saj rregullore nuk mund té zbatohen apo
interpretohen né drejtim t&€ kufizimit t€ liris¢ akademike.

iv. Secili rast i konfliktit t&€ interesit konsiderohet rast unik dhe nuk lejohet
pérdorimi i rasteve t&€ méparshme si praktiké pér vendosje.

v. Kjo rregullore aplikohet né secilén njési akademike dhe administrative pa
pérjashtim, vetém pas aprovimit nga Senati.

Neni 11

Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi pas aprovimit t& saj nga Senati dhe nénshkrimit nga
Rektori.

Prishting, 2021
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Senati i Kolegjit AAB, né mbledhjen e mbajtur mé datén 17.12.2021 mori kété:

VENDIM

1. MIRATOHET Rregullorja pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit.

Vendimi t’u dorézohet:
1. Prorektoréve
2. Sekretarit
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