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Né bazé t& Ligjit Nr. 04/L-037 Pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés dhe Statutit t&
Kolegjit AAB, Senati né¢ mbledhjen e mbajtur me 17/12/2021 miraton kété:

RREGULLORE PER VLERESIMIN E PERFORMANCIES SE STAFIT AKADEMIK

Dispozitat e pérgjithshme
Neni 1

Rregullorja pér Vlerésimin e Performancés s¢ Stafit Akademik mbéshtetet né Statutin e Kolegjit
AAB dhe plotéson dispozitat e tij.

Neni 2
Kjo Rregullore zbatohet pér té gjithé stafin e rregullt akademik t&é Fakulteteve.

Neni 3

Qéllimi
Qéllimi i nxjerrjes sé késaj Rregulloreje éshté té pércaktojé kriteret, periudhén kohore, llogaritjen
e rezultateve t& vler&simit, si dhe masat q& ndérmerren pas pérfundimit t&¢ procedurés sé
vlerésimit t& performancés sé¢ stafit t& rregullt akademik.

Neni 4

Qéllimi i vlerésimit té performancés

1. Vlerésimi i performancés s¢ stafit t& rregullt akademik ka pér qéllim ngritjen e cilésis€ s€

procesit mésimor dhe shkencor, pérmirésimin e efektivitetit t& punés dhe motivimin e stafit
akademik.

2. Pérmes vlerésimit t& performancés, stafi akademik:

2.1. informohet saktésisht pér até ¢faré pret institucioni prej tyre;

2.2. &shté i informuar me koh& pér cilésiné e punés s¢ vet, pérfshiré sukseset, kérkesat dhe
véshtirésité né realizimin e detyrave té tyre;

2.3. pérfiton nga mundgsité pér trajnim, aft€sim dhe zhvillim t€ vazhdueshém profesional; dhe
2.4. shpérblehet né¢ ményré t& drejté dhe t€ barabarté pér performancé t&€ miré.



Neni §
Vlerésimi i performancés sé stafit akademik

1. Vlerésimi i performancés sé stafit akademik béhet pérmes:
a) vlerésimit nga studentét,
b) vlerésimit nga mbiké&qyrési,
c) vet vlerésimit, dhe
d) vlerésimi nga kolegu.

Neni 6

Vlerésimi nga studentét

1. Vlerésimi nga studentét, realizohet dy heré brenda vitit akademik pérmes pyetésoréve anonim.

2. Pyetésorét pér student administrohen nga Zyra e Sigurimit t&€ Cilésis€ p&rmes sistemit
elektronik p&€r menaxhimin e procesit mésimor e-service.

3. Me pérfundimin e ligjératave né semestrin diméror, pérkatésisht semestrin veror, para fillimit
té afatit té€ regjistrimit t& provimeve, Zyra e Sigurimin e Cilésis€ aktivizon pyetésorin elektronik i
cili plotésohet nga secili student pér secilin pjesétaré té stafit akademik pér 1€ndén e ndjekur.

4. Pyetésori pér vlerésim nga ana e studentit pérb&het nga tri shtylla kryesore t& cilat adresojné
strukturén dhe respektimin e pérmbajtjes sé¢ syllabusit, metodologjiné e mésimdhénies dhe t&

vlerésimit dhe aspektin e menaxhimit dhe organizimit t& procesit mé&simor.

5. Pesha maksimale e vlerésimit t& térésishém t& mésimdhénésit nga ana e studentit pér njé
semestér €shté 15%, pérkatésisht 30% pér té dy vlerésimet semestrale.

Neni 7
Vlerésimi nga mbikéqyrési
1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté qé béné vierésimin e stafit akademik éshté Dekani i Fakultetit.

2. Vlerésimi nga mbiké&qyrési realizohet njé heré brenda vitit akademik dhe pérfshiné elementet
si n& vijim:



- Kontributi shkencor

- Procesi mésimor

- Kontributi pér fakultetin
- Zhvillimi i projekteve

- Angazhimi n€ komunitet

3. Kontributi shkencor i stafit akademik vlerésohet pérmes publikimit t& punimeve shkencore né
pérputhje me rregullat e vendosura pér avancim akademik, dhe pérfshin publikimin né revista té
indeksuara, pjes€marrjen né konferenca shkencore dhe botimin e librave.

4. Procesi mésimor pérfshin respektimin e orarit t€ ligjératave, ushtrimeve, provimeve,
konsultimeve me student; pérgatitja e materialeve dhe publikimi i tyre n& platformén elektronike
e-service; angazhimi i profesorit pér sjelljen e stafit vizitor; si dhe realizimi i aktiviteteve jashté
kurrikulare me student q& kontribuojné né rritjen e cilésis€ sé procesit mésimor.

5. Kontributi pér fakultetin pérfshin angazhimin e rregullt t& profesorit t& trupat akademike,
pjesémarrjen né takimet e rregullta t& Késhillit Mésimor, Komisioneve brenda Fakultetit,
angazhimin né grupe punuese dhe procese té tjera qé ndérlidhen me zhvillimin e programeve té
studimit dhe t€ fakultetit.

6. Zhvillimi i projekteve pérfshin angazhimin e profesorit né hartimin, udhéheqjen dhe
implementimin e projekteve, t€ karakterit vendor apo ndérkombétaré, t& cilat financohen nga
AAB apo nga burime t& jashtme t& financimit.

7. Angazhimi né komunitet pérfshin angazhimin e profesorit né aktivitetet t€ cilat jané né t&
mirén e pérgjithshme t&€ komunitetit dhe shoqérisé né térési.

8. Vlerésimi pérmbledhés i t& gjitha komponentéve té mésipérme nga dekani béhet né fund té
semestrit veror, pérkatésisht né muajin korrik t& vitit pérkatés.

9. Vlerésimet e t& gjitha komponentéve t&é mésipérme regjistrohen né platformén elektronike e-
service nga Dekani.

10. Pesha maksimale e térésisé sé vlerésimeve t&€ mésipérme &shté 50%, pérkatésisht 25% pér
kontributin shkencor, 10% pér procesin mésimor, 5% kontributi pér fakultetin, 5% zhvillimi i
projekteve dhe 5% angazhimi pér komunitetin.



Neni 8
Vlerésimi nga kolegu

1. Vlerésimi nga kolegu realizohet né formé té vizités sé& kolegut né orén mésimoré té profesorit i
cili vlerésohet.

2. Pércaktimi i kolegut vlerésues béhet né fillim t& vitit akademik pérmes njé shorti né mbledhjen
e paré t€ Késhillit Mésimor t&€ Fakultetit.

3. Secili mésimdhénés éshté vlerésues dhe i vlerésuar sé paku njé heré brenda vitit akademik.

4. Ceshtje t& cilat vlerésohen kané& t& b&jné me aspektet organizative dhe metodologjike t&
organizmit t€ orés nga ana e profesorit.

5. Vlerésimi b&het né bazé t&€ formularit pér vlerésim i cili regjistrohet né platformén elektronike
e-service.

6. Pesha maksimale e vlerésimit nga kolegu &shté 10%.
Neni 9
Vetévlerésimi

1. Vetévlerésimi realizohet nga secili profesor pérmes plotésimit t& formularit t&€ standardizuar
pér vetévlerésim pér pérmbushjen e detyrave té tij.

2. Formulari plotésohet né fund t& semestrit veror, pérkatésisht né muajin korrik, p&rmes
platformé&s elektronike e-service.

3. Pesha maksimale e vetévlerésimit éshté 10%.
Neni 10
Rezultati pérfundimtaré i vlerésimit

1. Pas mbledhjes s& t& gjitha komponentéve t&é vlerésimit, né¢ sistemin elektronik gjenerohet
numri i pikéve t€ grumbulluara pér secilin komponenté, dhe pikét totale.

2. NE& bazeg t€ pikéve t€ grumbulluara, vlerésimi mund t€ kategorizohet né:



2.1. vlerésim i miré >70%
2.2. vlerésim mestaré 50-70%
2.3. vlerésim i dobét <50%.

Neni 11
Ndérmarrja e masave

1. Pas pérfundimit t€ procesit t& vlerésimit t& performancés s¢ stafit akademik, Zyra e Cilésisé
identifikon fushat e intervenimit né bazgé té rezultateve té vlerésimit dhe rekomandon pér nevojat
e intervenimit.

2. NE& rast se rezultati i vlerésimit t&€ njé profesori &shté mesatar, profesorit i rekomandohet
fokusimi né disa prej komponentéve né té cilat &shté vlerésuar dobét.

3. NE& rast se rezultati i vlerésimit €shté i dobét, hartohet njé plan i pérmirésimit dhe profesori
obligohet né ndjekjen e trajnimeve pér fushat né té cilat &shté vlerésuar dobét.

4. N& rast se profesori, edhe pas ndjekjes sé trajnimeve sipas planit t& pérmirésimit, merr
vlerésim té dobét edhe né herén e dyté, atéheré Dekani i Fakultetit rekomandon Rektorit q&€ ndaj
t€ nj&jtit t&€ merren masat si né vijim:

1.1. vérejtje me shkrim;

1.2. zbritje e normés s€ mésimdhénies;

1.4. ndalimi i mentorimit t& temave té kandidatéve;
1.5. masa t€ tjera ta parapara me Statut.

2. Ng rast se profesori merr vlerésim t€ dobét tri heré radhazi, atéheré Dekani i Fakultetit i
rekomandon Rektorit ndérprerjen e marrédhénies sé punés me profesorin.

Neni 12
Ankesa
1. Stafi akademik i pak&naqur me vlerésimin e pérformancés dhe pikét e grumbulluara, nése arrin

t& déshmoj se procesi i vlerésimit nuk &shté zhvilluar drejté dhe rezultati pérmban t& dhéna té
pasakta, ka t& drejté t& kérkoj rivlerésim né pjesén ku ka vérejtje.



2. Dekani i Fakultetit vendos pér kérkesén pér rivlerésim, dhe né rast t& refuzimit, vendimi i
dekanit duhet t& jeté i arsyetuar miré.

3. Kundér vendimit t& dekanit q& vendos pér kérkesén pér rivlerésim, stafi akademik brenda
afatit 7 ditor, ka té drejté ankese né Komisionin e Studimeve.

4. Stafi akademik i paké&naqur me masat e shqiptuara nga Rektori sipas nenit 11, mund té
paraqes€ ankesé me shkrim né shkall¢ t€ paré tek Komisioni i Studimeve, brenda afatit 7 ditor
nga pranimi i vendimit.

5. Kundér vendimit t& Komisionit t&¢ Studimeve, profesori ka t& drejté t& ankohet né Késhillin
Drejtues.

Dispozitat pérfundimtare
Neni 13

NEé rast se dispozitat e ké&saj Rregullore bien né kundérshtim me dispozitat e Statutit, pérparési
kang dispozitat e Statutit.

Neni 14

Rregullorja pér Vlerésimin e Performances sé¢ Stafit Akademik mund t& ndryshohet sipas
procedurés s€ nj€jté t& miratimit t&é saj.

Neni 15
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi pas miratimit nga Senati dhe nénshkrimit nga Rektori.




Paragqitja né formé tabelore e kritereve té vlerésimit

Forma Elementet Periudha kohore Pérqindja };otah :
o
Syllabusi, format e vilerésimit -y N -
Y ! o o Dy here né vit, pas pérfundimit
s metodologjia e mésimdhénies, " .y . T
Vlerésimi nga g " < . . .. |t&semestri diméror 15% vlerésimi i paré
" angazhimi i studentit n& klasg, sigurimi i ” b o . i . 30%
studentét . . ey : Pas pérfundimit t€ semestrit 15% vlerésimi i dyté
literaturés, ofrimi i sqarimeve dhe
g veror
konsultimet
Punimet shkencore 25% kontributi shkencor
s o s - s o " . . | 10% procesi mésimor
Vlerésimi nga | Pjesémarrja né€ konferenca shkencore Njé heré né vit, pas pérfundimi | _, S ;
A, A . I y 5% kontributi pér fakultetin 50%
mbikéqyrési | Angazhimi né komunitet dhe zhvillim t€ | t& semestrit veror g ciis % 8 .
rojekiave 5% zhvillimi i projekteve
P 5% angazhimi né komunitet
Realizimi i syallbusit
Vlerésimi nga | Qasja e mésimdhénies apo e vleré€simit | Nj& heré né vit, gjaté gjithé 10%
kolegu Komunikimi me student vitit °
Angazhimi i studentéve né klasé
. . | Pérmbushja e detyrave t€ vendosura né j€ heré né vi
Vetvlerésimi J Y U M iere 16 vif; pas 10%

fillimin e vitit akademik nga vet stafi

pérfundimit t& semestrit veror

100%
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PRISHTINE

Senati 1 Kolegjit AAB, né€ mbledhjen e mbajtur mé 17.12.2021 mori kété:

VENDIM

1. MIRATOHET Rregullorja pér Vlerésimin e Performancés sé Stafit Akademik

Vendimi t’u dorézohet:
1. Prorektoréve
2. Sekretarit




