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RREGULLORE PER PROCEDUREN
DHE MASAT DISIPLINORE



Né bazé t& nenit 33 t& Statutit, nenit 4 t& Rregullores s& Punés t& Késhillit Drejtues,
Késhilli Drejtues né mbledhjen e mbajtur mé 15.12.2021 miratoi kété:

RREGULLORE PER PROCEDUREN DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 1
Qéllimi
1. Qéllimi i késaj Rregullore &shté t& pércaktojé:
1.1.Procedurén disiplinore pér personelin akademik, personelin jo akademik dhe
studentét;
1.2. Emérimin e Komisionit Disiplinor;
1.3. Shkeljet disiplinore;
1.4. Masat disiplinore;
1.4. Procedurén e ankesés.
Neni 2
Fushéveprimi
Kjo Rregullore aplikohet pér personelin akademik, personelin jo akademik dhe studentét.
Neni 3
Procedura disiplinore
1. Cdo person i cili identifikon njé shkelje t& supozuar disiplinore apo &shté pal¢ e
afektuar nga shkelja e supozuar disiplinore, ka t& drejté ta paraqesé até prané Komisionit

Disiplinor né nivel t€ institucionit dhe/apo né nivel t& fakultetit.

2. Paraqitja e shkeljes t& supozuar disiplinore mund t& béhet vetém me shkrim dhe t& jeté
e dokumentuar me déshmi.

3. Komisioni Disiplinor me pranimin e ankesés me shkrim bén shqyrtimin fillestar t&
rastit dhe kérkon déshmi shtesé nga t€ gjitha palét e pérfshira né shkeljen e supozuar.

4. Pas pranimit t&¢ dokumentacionit t& ploté, Komisioni Disiplinor béné& hetimin e rastit,
interviston shkel&sin e supozuar dhe personin q&€ ka raportuar, analizon deklaratat e
dhéna, dhe sipas vlerésimit vendos pér natyrén e shkeljes dhe masat disiplinore.



5. N&é raste t& veganta, pér nevoja t&€ vendimmarrjes, Komisioni Disiplinor mund t&
organizojé seancé dégjimore duke i ftuar njékoh&sisht t& gjitha palét e pérfshira né rastin
e paraqitur me géllim t€ ballafaqimit t&€ argumenteve dhe déshmive t€ prezantuara.

Neni 4

Komisioni Disiplinor pér personelin akademik dhe jo akademik

1. Cdo shkelje disiplinore, ¢ dyshuar ose e supozuar, e personelit akademik dhe jo
akademik paragqitet dhe trajtohet nga Komisioni Disiplinor né nivel t& institucionit.

2. Komisioni Disiplinor né nivel t& institucionit &shté komision i pé&rhershém 1 cili
themelohet nga Ké&shilli Drejtues, dhe pérbéhet nga 3 anétaré.

3. Anétarét e Komisionit Disiplinor emé&rohen pér njé mandat katér (4) vjecar, pa
mundési t&€ emérimit edhe pér njé mandat tjetér.

4, Anétarét e Komisionit Disiplinor emérohen nga radhét e stafit akademik,
menaxhmentit dhe stafit administrativ.

Neni 5§
Komisioni Disiplinor pér studentét

1. Cdo shkelje disiplinore, e dyshuar ose e supozuar, e studentéve paragqitet dhe trajtohet
nga Komisioni Disiplinor né nivel t& fakultetit.

2. Komisioni Disiplinor n& nivel t& fakultetit &shté komision i pérhershém i cili
themelohet nga Késhilli Mésimor i Fakultetit dhe pérb&het nga 3 anétarg.

3. Anétarét e Komisionit Disiplinor né nivel t& fakultetit emérohen pér njé mandat katér
(4) vjecar, pa mundési t&€ emérimit edhe pér njé¢ mandat tjetér.

4. Anétarét e Komisionit Disiplinor né nivel t& fakultetit emé&rohen nga radhét e stafit t&
brendshém akademik.

Neni 6
Shkeljet disiplinore pér personelin akademik dhe jo akademik
1. Shkeljet sipas késaj rregullore kategorizohen né shkelje t& lehta dhe shkelje t& rénda.

2. Personeli akademik dhe jo akademik jané t€ detyruar t’u pérmbahen obligimeve qé
dalin nga aktet e pérgjithshme t€ institucionit dhe nga kjo Rregullore.



3. Personeli akademik dhe jo akademik duhet me kujdes ta shfrytézojné pasuriné qé€ u
gshté ofruar pér shfrytézim gjaté studimeve, ta ruajné€ nga shkatérrimi — prishja.

4. Pér cenimin e rregullave ligjore t&€ institucionit, personeli akademik dhe jo akademik
mund t€ pérgjigjet pér shkelje disiplinore.

Neni 7
Shkeljet e lehta disiplinore

1. Shkelje e lehté disiplinore konsiderohen, por nuk kufizohen vetém, né:
1.1. mungesa e paarsyeshme nga puna;
1.2. gabimet e vogla t&€ pakujdesshme ose gabimet e pérséritura;
1.3. sjellje jo e miré apo e pahijshme brenda ambienteve t€ institucionit;
1.4. démtimi i paqéllimshém i pasurisé s€ institucionit;
1.5. organizimi i takimeve apo tubimeve té€ ndryshme brenda ambienteve t&
institucioneve pa lejen e punédhénésit.

Neni 8
Shkeljet e rénda disiplinore

1. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet, por nuk kufizohet vetém, né:
1.1. kundérshtimi i paarsyeshém pér kryerjen e detyrave t& punés dhe vendimeve té
punédhénésit;
1.2. vjedhja, mashtrimi, falsifikimi, démtimi ose shfrytézimi i paautorizuar i pasurisé
sé€ institucionit;
1.3. mungesat e paarsyeshme né& pung;
1.4. mosrespektimi i orarit t& punés;
1.5. gabimet e pérséritura té cilat e ¢rregullojné ecurin€ normale t& punés;
1.6. huazimi apo dhénia né shfrytézim e kartelés s& punés pér géllime té evidentimit
né€ vendin e punés;
1.7. diskriminimi ose keqtrajtimi i drejtpérdrejt ose jo i drejtpérdrejt, kundér personit
tjetér, né bazé t&€ gjinisé, racés, ngjyrés, gjuhés, religjionit, banimit, mendimeve
politike, origjinés sociale, orientimit seksual dhe rasteve tjera t&¢ mbrojtura me ligj;
1.8. ngacmimi i personit tjetér, fizik apo verbal, i natyrés seksuale, shkelja e dinjitetit
t€ personit né puné q€ &shté e padéshirueshme ose fyese e cila krijon armiqési, duke
kércénuar ose frikésuar até person;
1.9. sjellja e keqe jashté vendit t&€ punés qé nuk pérkon me statusin e personelit ose
studentit né Kolegj, dhe e cila mund t&€ ndikojé n& diskreditimin e Kolegjit;
1.10. démtimi i pronés me paramendim;
1.11. zbulimi i fsheht&sie afariste
1.12. zbulimi dhe shpérndarja e dokumentacionit t& brendshém konfidencial,
1.13. zbulimi i t&€ dhénave personale;
1.14. pérdorimi i alkoolit ose substanca narkotike gjaté orarit t& punés dhe sjellja e
vetés né paaftési serioze si rezultat i pérdorimit t& tyre;



1.15. dhénia e deklaratés s€ rrejshme né lidhje me konfliktin e interesit;

1.16. sjellja agresive, kércénuese ose fyese né vendin e punés, etj.

1.17. cenimi i imazhit dhe integritetit t& fakultetit, institucionit, personelit akademik,
jo akademik dhe té studentéve.

Neni 9
Shkeljet disiplinore pér studentét
1. Shkeljet sipas késaj rregullore kategorizohen né shkelje t& lehta dhe shkelje té rénda.

2. Studentét jané té detyruar t’u pérmbahen obligimeve qé dalin nga aktet e pérgjithshme
té institucionit, kontrata pér studime dhe nga kjo Rregullore.

3. Studentét duhet me kujdes ta shfryt€ézojné pasuriné q€ u &shté ofruar pér shfrytézim
gjaté studimeve, ta ruajné nga shkatérrimi — prishja.

4. Pér cenimin e rregullave ligjore t& institucionit, studenti mund t& pérgjigjet pér shkelje
disiplinore.

Neni 10
Shkeljet e lehta disiplinore

I. Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet, por nuk kufizohet vetém, né:
1.1. sjellja jo korrekte né ambientet e institucionit;
1.2. prishja e rendit dhe qetésis¢ gjaté ligjératave dhe ushtrimeve duke penguar punén
e mésimdhénésve dhe studentéve;
1.3. démtimi i paqéllimshém i pajisjeve mésimore, laboratoréve, kompjuteréve, fondit
librar n& biblioteka, dhe pasurisé tjetér né institucion;
1.4. kryerja e aktiviteteve tjera me t€ cilat démtohet dhe cenohet autoriteti i
institucionit, mésimdhénésve, bashképunétoréve, punétoréve tjeré dhe studentéve té
institucionit.

Neni 11
Shkeljet e rénda disiplinore

1. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet, por nuk kufizohet vetém, né:
1.1. falsifikimi, pérmirésimi i t&€ dhénave né certifikaté, vértetim dhe dokumente tjera
qé léshohen nga institucioni;
1.2. dhénia e shénimeve jo t& sakta organeve t€ institucionit pér qéllime t& caktuara;
1.3. paraqitja n€ vleré€sime n€ emér dhe llogari t& studentit tjetér;
1.4. kopjimi gjaté provimeve dhe mashtrimet e tjera akademike;
1.5. pérdorimi i telefonit apo mjeteve t€ tjera t€ palejueshme gjaté ligjératave ose
provimeve;



1.6. vjedhja e testeve, detyrave, punimeve dhe shpérndarja e paautorizuar e tyre;

1.7. huazimi apo dhénia né shfrytézim e kartelés studentore pér qéllime té
pjesémarrjes né ligjérata dhe/apo vlerésim;

1.8. incizimi dhe fotografimi i paautorizuar dhe shpérndarja e orés mésimore dhe/apo
materialeve mésimore;

1.9. shkatérrimi me paramendim i pasuris€ s¢€ institucionit;

1.10. mosrespektimi i mésimdhénésit dhe urdhrave t€ tij, ofendimi dhe veprime tjera
qé€ pengojné procesin mésimor;

1.11. pérdorimi i alkoolit dhe substancave t€ tjera narkotike t& ndaluara né ambientet
e institucionit;

1.12. cenimi i integritetit fizik i t& tjeréve;

1.13. kryerja e veprimeve tjera q€ jané né kund€rshtim me rendin shtépiak dhe
rregullat e institucionit;

1.14. fshehja, ndihma dhe mos raportimi i shkeljes disiplinore;

1.15. diskriminimi ose keqtrajtimi i drejtpérdrejt ose jo i drejtpérdrejt, kundér personit
tjetér, né bazé t€ gjinis€, racés, ngjyrés, gjuhés, religjionit, banimit, mendimeve
politike, origjinés sociale, orientimit seksual dhe rasteve tjera t&€ mbrojtura me ligj;
1.16. ngacmimi i personit tjetér, fizik apo verbal, i natyrés seksuale, shkelja e
dinjitetit t& personit né puné q&€ &shté e padéshirueshme ose fyese e cila krijon
armiqési, duke kércénuar ose frikésuar até person;

1.17. nxitja dhe pjes€émarrja né€ incidente brenda ambientit t& institucionit;

1.18. cenimi i imazhit dhe integritetit t& fakultetit, institucionit, personelit akademik,
jo akademik dhe té studentéve;

1.19. ¢do sjellje e cila pérbén elemente t&€ veprés penale;

1.20. cenimi i shéndetit apo siguris¢ s& studentéve, personelit akademik dhe jo
akademik;

1.21. mos respektimin e obligimeve g€ dalin nga aktet e pérgjithshme t& institucionit
dhe nga kjo Rregullore;

1.22. pérdorimi i paautorizuar i emrit, logos dhe dokumenteve t€ institucionit;

1.23. hapja e paautorizuar e llogarive né rrjete sociale n€ emér t€ institucionit.

Neni 12
Masat disiplinore pér personelin akademik dhe jo akademik

1. Komisioni Disiplinor mund t& shqiptojé njérén nga masat e méposhtme, varésisht nga
natyra e shkeljes s€ supozuar disiplinore:

1.1. paralajmérim verbale;

1.2. vérejtje me shkrim;

1.3. ulja né pozit&;

1.4. kompensimi i démit;

1.5. ndéshkim financiar;

1.6. suspendim pa pages€ pér maksimum 3 muaj;

1.7. ndérprerja e marrédhénies s€ punés.



2. Komisioni Disiplinor mund t& shqiptojé mé shumé se njé masé¢ duke kombinuar té
mésipérmet varésisht nga shkelja e konstatuar disiplinore.

3. Procedura disiplinore nga paraqitja e rastit né Komisionin Disiplinor, trajtimi i
shkeljes, shqyrtimi i dokumentacionit, seancat dégjimore e deri né marrjen e vendimit
nga Komisioni Disiplinor né shkallg t&€ parg, nuk duhet t& kaloj& afatin prej 30 ditéve.

4. Procedura disiplinore pér personelin akademik dhe jo akademik nuk mund t& fillohet
pas kalimit t€ afatit tre mujor nga dita e marrjes né dijeni pér shkeljen e béré pér rastet e
shkeljeve té lehta disiplinore dhe afatin gjashté mujor pér shkeljet e rénda disiplinore.

5. Vendimi i Komisionit Disiplinor duhet t&¢ vendoset né dosjen e personit dhe merret
parasysh né procesin e vlerésimit t& performancés.

6. N& rastin kur si rezultat i shkeljes disiplinore kemi dhunén ndaj njerézve té tjeré ose
rrezikun ndaj pronés, Komisioni Disiplinor apo mbikéqyrési i drejtpérdrejté, mund té
vendos t& suspendojé (pezulloj€) shkelésin e supozuar nga puna pér kohén derisa hetimet
dhe procedura disiplinore t& jené duke u zhvilluar.

Neni 13
Masat disiplinore pér student

I. Komisioni Disiplinor mund t€ shqiptojé njérén nga masat e méposhtme, varésisht nga
natyra e shkeljes s€ supozuar disiplinore:

1.1. paralajmérim verbal;

1.2. vérejtje me shkrim;

1.3. para-pérjashtim;

1.4. kompensim i démit;

1.5. humbja e bursés apo e lehtésimit financiar;

1.6. ndalim i nénshtrimit t& provimeve pér njé afat apo maksimum dy afate;

1.7. suspendim nga Fakulteti pér njé vit;

1.8. pérjashtim pérgjithmoné nga Fakulteti.

2. Komisioni Disiplinor mund t&€ shqiptojé mé shumé se njé masé duke kombinuar t&
mésipérmet varésisht nga shkelja e konstatuar disiplinore.

3. Procedura disiplinore nga paraqitja e rastit né¢ Komisionin Disiplinor, trajtimi i
shkeljes, shqyrtimi i dokumentacionit, seancat dégjimore e deri né marrjen e vendimit
nga Komisioni Disiplinor né shkallg t& paré, nuk duhet t& kalojé afatin prej 30 ditéve.

4. Procedura disiplinore pér studentét, nuk mund té fillohet pas kalimit t& afatit tre mujor
nga dita e marrjes n€ dijeni pér shkeljen e béré pér rastet e shkeljeve té lehta disiplinore

dhe afatin gjashté mujor pér shkeljet e rénda disiplinore.

5. Vendimi i Komisionit Disiplinor duhet t&¢ vendoset n¢ dosjen e studentit.



6. N& rastin kur si rezultat i shkeljes disiplinore kemi dhunén ndaj njerézve té tjeré ose
rrezikun ndaj pronés, Komisioni Disiplinor mund té vendos t& suspendojé (pezulloj€)
shkelésin e supozuar pér kohén derisa hetimet dhe procedura disiplinore t&€ jené duke u
zhvilluar.

Neni 14
Shkeljet disiplinore me elemente té veprés penale

1. Nése shkelja e supozuar disiplinore p&rmban edhe elemente t& veprés penale,
Komisioni Disiplinor kufizohet né trajtimin e rastit vet¢ém brenda kompetencave té
pércaktuara me kété rregullore.

2. Ng rastet t& cilat mund t€ pérmbajné edhe elemente t€ veprés penale, Komisioni
Disiplinor ose personi pérgjegjés, njofton organet kompetente dhe rasti trajtohet sipas
legjislacionit né fuqi.

Procedura e ankesés

Neni 15

I. Procedura e ankesés ka pér qéllim mbrojtjen e personelit akademik, jo akademik dhe
studentin nga vendimet e padrejta.

2. Personi i pakénaqur me vendimin e Komisionit Disiplinor ka t& drejté ankese.

3. Personeli akademik dhe jo akademik kundér vendimit t& Komisionit Disiplinor, kané té
drejté ankes€ né Késhillin Drejtues.

4. Studentét kundér vendimit t& Komisionit Disiplinor né nivel Fakulteti, kané t& drejté
ankesé né Komisionin Disiplinor né nivel té institucionit. Ndérsa kundér vendimit té
Komisionit Disiplinor né nivel t& institucionit, studenti mund t& ankohet né Késhillin
Drejtues.

5. Késhilli Drejtues mund t& formojé njé komision té veganté pér shqyrtimin e ankesés sé
ankuesit.

6. Afati i ankesés né secilin rast &éshté 15 dité, nga pranimi i vendimit nga Komisioni
Disiplinor.

Neni 16

I. Paraqitési i ankesés duhet t€ paraqet fakte, argumente dhe prova t& reja duke
pérmbledhur shkurtimisht arsyet pér ankesé.



2. Seanca pér shqyrtimin e ankesave duhet t& mbahet sa mé shpejt q¢ €shté e mundur dhe
pér ¢do rast jo mé voné se 30 dité nga dita kur ankesa €shté pranuar.

3. Shqyrtuesi i ankesés mund té kryejé kéto veprime:
3.1. rishqyrton déshmité e ofruara;
3.2. né bazé t&€ déshmive t& ofruara, pércakton se a duhet t& pranohet ankesa;
3.3. né raste t€ miratimit t&€ masés s& shqiptuar nga organi i shkallés s& paré apo
ndryshimit t€ saj, béné arsyetimin e t& nj&jtés.
4. Shqyrtuesi i ankes€s mund t&€ marr kéto vendime:
4.1. aprovon ankesén dhe ndryshon vendimin e shkallés s¢ par€;
4.2. aprovon ankesén dhe kthen né& rivendosje né shkallg t€ paré&;

4.3. aprovon pjesérisht ankesén dhe ndryshon vendimin e shkallés sé paré;
4.4. refuzon ankesén.

Neni 17
Dispozita té ndryshme
1. Cdo person i cili pretendon se ndaj tij, ndaj personelit akademik, personelit jo
akademik dhe studentéve, institucionit, &shté shkelur ndonjé e drejt€, inkurajohet té

paragesé€ shkeljen e supozuar disiplinore né Komisionin Disiplinor.

2. Komisioni Disiplinor garanton konfidencialitetin e paraqitésit t& shkeljes s& supozuar
disiplinore né ¢do fazé t& trajtimit t& shkeljes.

3. Komisioni Disiplinor kujdeset t&€ mbajé t& informuar paraqitésin e shkeljes s€¢ supozuar
pér vendimin pérfundimtarg.

Neni 18
Dispozitat pérfundimtare

1. N& rast se dispozitat e késaj rregulloreje jané né kundérshtim me dispozitat e Statutit,
pérparési kané dispozitat e Statutit.

2. Ndryshimi dhe plotésimi i ké&saj Rregullore mund t& béhet sipas t& njéjtés proceduré té
miratimit té saj.

Neni 19
Hyrja né fuqi

Rregullorja hyn né fuqi pas aprovimit nga Késhilli Drejtues dhe nénshkrimit nga Kryetari
i Ké&shillit Drejtues.
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NE bazé t&€ nenit 33 t& Statutit, nenit 4 t& Rregullores s¢ Punés t& Ké&shillit
Drejtues, Késhilli Drejtues, merr kété:

VENDIM

I. MIRATOHET Rregullorja pér Procedurén dhe Masat Disiplinore.

Njé kopje e vendimit:

pér: Rektorin
pér: Prorektorét
pér: Sekretarin
pér: Arkivin
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