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Né bazé t&€ nenit 16 t€ Statutit t& Kolegjit AAB, Késhilli Drejtues merr kété:

VENDIM

1. Nryshohet Rregullorja Nr. 216/2024 e datés 29.04.2024 pér Organizimin dhe
Sistematizimin e Vendeve t€ Punés.

2. Ndryshohet Neni 6 i Rregullores i cili kishte rregulluar dhe paraparé detyrat dhe
pérgjegj€sité e Prorektorit pér ¢éshtje mésimore dhe akademike, ashtu qé pas
ndryshimit do t€ parasheh detyrat dhe pérgjegjésité e Prorektorit pér cilési dhe
¢éshtje akademike.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Prorektorit pér cilési dhe ¢éshtje akademike do t&
parashihen né Formularin p&r pérshkrimin e vendit t€ punés i cili do t’i
bashkéngjitet kétij vendimi.

4. Ndryshohet Organogrami i Institucionit dhe né€ vend t€ pozités s€ Prorektorit pér
¢Eshtje mésimore dhe akademike vendoset pozita e Prorektorit pér cilési dhe
céshtje akademike.

Njé kopje e vendimit:
pér: Rektorin

pér: Prorektorét

pér: Sekretarin




1) Pérshkrimi i pérgjithshém i vendit té punés
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nr. 268 (20028 datar [ 1) 2004

FORMULAR I PERSHKRIMIT TE VENDIT TE PUNES

1. Emri i institucionit: Kolegji AAB
2. Titulli i vendit t& punés: FrapeRior! per ellasl dhe
céshtje akademike

3. Kategoria funksionale:
(Nivel i lart€ drejtues, nivel drejtues, nivel profesional,
nivel administrativ)

Nivel 1 larté drejtues

4. Departamenti/zyra:

(né€ kuadér t€ institucionit) Seetchrsii

5. Divizioni/ njésia:

(né€ kuadér té departamentit)

6. Raporton tek: Rektori

(titulli dhe grada e mbikéqyrésit t€ drejtpérdre;jté)

7. Vendi i punés / kampusi: N
Prishtiné

(vendi ku kryhen detyrat)

2) Qéllimi i vendit té€ punés: (Pérshkrim i shkurtér i qéllimit t€ pozités dhe ¢ka

duhet t€ arrihet né€ k&t€ pozité):

Té€ sigurojé udhéheqje dhe mbikéqyrje né€ zhvillimin dhe zbatimin e politikave
akademike dhe té cilésisé né institucionin. Kujdeset pér p€rmirésimin e vazhdueshém
t€ cilésisé sé arsimit, koordinimin e ¢éshtjeve akademike dhe sigurimin e
pérputhshmérisé me standardet kombétare dhe ndérkombétare. Mbikéqyrjen e
proceseve té akreditimit dhe mésimdhénies, duke siguruar qé institucioni t€ ofrojné

arsim cilésor dhe té géndrueshém.

3) Detyrat kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, t€ renditura pér nga

réndésia):

Detyrat dhe pérgjegjésité

1. NEé bashképunim me Rektorin dhe dekanét dhe menaxherét e sektoréve harton

Planin vjetor t€ punés;

2. E publikon planin e punés né e-Menaxher dhe monitoron publikimin € planeve

pérkatése t€ vartésve,

3. Zbaton politikat pér sigurimin e cil€sis€ s€ shé€rbimeve akademike;

4, Mbikéqyré punén e dekanéve lidhur me zbatimin e plan programeve,

mésimdhénien, mésim nxénien dhe vlerésimin, dhe ofron rekomandime pér
zgjidhjen e ¢é€shtjeve t€ ndryshme;

Vleréson procesin mésimor, pérfshiré mésimdhénien, mésim nxé&nien,
vlerésimin, performancén akademike té studentéve, progresin e studentéve, etj.
dhe jep rekomandime pér pé€rmirésime;

Zhvillon dhe zbaton programet ekzistuese akademike dhe harton raporte e
rekomandime pér pérmirésimin e cilésis€ sé€ programeve mésimore, t€
mésimdhénies dhe vlerésimit;

NE bashképunim me prorektorét, dekanét, shqyrton ndérmerr masa pér.| --
zbatimin e politikave dhe praktikave t€ reja né procesin mésimor — akademﬂ'(’;--"'/fi{'" =
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10.
11.
12.
13,
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Ne koordinim me rektorin, prorektorét dhe dekanét harton dhe aprovon
politikat e implementimit t& teknologjisé né shérbim t€ proceseve akademike;
Identifikon nevojat dhe prioritetet pér zhvillimin e programeve te reja
studimore;

Zhvillon dhe zbaton procesin e vlerésimit t€ programeve dhe pérkujdesét pér
pérmbushjen e standardeve profesionale e akademike;

Udhéheq procesin e vlerésimit t€ performancés sé stafit akademik dhe kujdeset
pér zbatimin e masave t€ pérmirésimit né pérputhje me rregulloret pérkatése;
Né bashképunim me dekanét, drejtorét e degéve dhe me drejtorin e bibliotekés
béné rishikimin e nevojave pér literaturé dhe harmonizimin e saj me
programet e studimit;

Miraton raportet pér rezultatet pérfundimtare té provimit;

Miraton planet dhe raportet periodike t€ dekanéve;

Shqyrton kérkesat t€ dekanéve, stafit akademik, menaxheréve dhe studentéve
q€ lidhen me procesin mésimor;

Inicon dhe merr pjesé né hartimin e rregulloreve qe kane te b&jné me ¢éshtjet
akademike;

Eshté pérgjegjése pér zbatimin e gjitha politikave dhe proceseve té lidhura me
sigurimin e jasht€ém dhe té brendshém té& cilésis€;

Vendos Strategjin€ e Sigurimit t€ Cilésisé€ sé institucionit;

Siguron realizimin me kohé& dhe t€ rregullt t€ vlerésimeve t€ brendshme té
cilésis€ né t€ gjith€ njésive dhe niveleve t€ ndryshme té institucionit;

Siguron qé kérkesat e jashtme pér sigurim té cilésisé zbatohen né gjitha nivelet
dhe njésité e institucionit;

Menaxhon me procesin e ri akreditimit n€ nivelin institucional dhe té
programeve t€ studimit duke siguruar ¢ institucioni p&rmbush té gjitha
standardet e vlerésimit t€ jashtém t€ cilésis€ t€ pércaktuara nga AKA;

Siguron q€ gjithé akterét e institucionit, pérfshiré stafi akademik, stafi
administrativ, studentét dhe palét e jashtme relevante jan€ pjes€ pérbérése e
proceseve té sigurimit té cilésisé;

Siguron g€ proceset e sigurimit t€ cilésis€ jané pjes€ pérbérése e aktiviteteve té
rregullta t€ institucionit dhe kané pér qéllim pé€rmirésimin e procesit mésimor
brenda institucionit;

Kujdeset pér zbatim t& akteve juridike té institucionit né fushén e ¢éshtjeve
mésimore;

Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin
e tyre pé€rmes trajnimit pér kryerje té€ detyrave té tyre;

Kryen edhe detyra té tjera sipas kérkesés sé rektorit;

Prorektori pér cilési dhe céshtje akademike pér punén e tij i pérgjigjet Rektorit

4)

Shkathtésité e kérkuara (kualifikimet, pérvojat si dhe aftésité dhe shkathtésité e

tjera q€ kérkohen pér kété vend t€ punés):

4.1) Pérgatitja profesionale dhe kualifikimet:

Té& ket€ pervojé t&€ déshmuar menaxheriale né€ fushén e sigurimit t€ cilésisé dhe
¢éshtjeve akademike;

Té keté arritur gradén Mr.sc ose té jet€ 1 regjistruar né studime PhD,
preferohet té keté gradén Doktorit té€ Shkencave;

Té& njohé shkélqyeshém gjuhén angleze (shkrim dhe lexim);




w

Preferohet njohja edhe té njé€ gjuhe tjetér;
Pérvojé pune né pozita menaxhuese minimum pesé vite;

4.2) Aftésité kryesore, njohurité, shkathtésité e kérkuara (ju lutem i

specifikoni esencialet ose t€ déshirueshmet)

WA e b

Té€ keté aftési té déshmuara menaxhuese;
T& ket€ integritet t&€ déshmuar moral;
Aftési t€ mira komunikimi;

Njohuri t€ shkélqyeshme t€ punés me kompjuter (aplikacionet e MS Office);

Aftési t€ mira t€ punés né ekip dhe puné nén presion;
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KESHILLI DREJTUES i

Organi me 1 larte drejtues Pri

SENATI | REKTORI

»
Orgam me 1 larte menaxhues
Organt me 1 larte akademik
< %
< 1
Zyra per Sckretari 1
stgurim te | l l l l pergyithshem
cilesise
Prorektort Prorektor per Prorektor Prorektor: per Prorektori pér
per shkence bashkepumm te per cilesi dhe financa planifikim dhe
nl —» Jjashtém < P ceshye akademike [ > < » zhvillim
v 4 A 4 y A4
Biblioteka Fakultets Zyra per Zyra Zyrae Zyra per Zyra pér
universitare > — projekte gendrore per  f— financave l— marketing L g— personel <
studente
Shtepia Dega Zyra per
botuese — | Dbashkepunim Zyra Zyra pér Zyra per Zyra pér
té jashtern per 4_J sherbime l— marrédhénie  jg— diploma
teknologyt mbeéshtetese me publikun
QAPI Shkolla Zyra per
doktorale - karrieré

| 4

-
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Fakultetet Biblioteka universitare Shtépia Botuese Shkolia doktorale Zyra pér sigurim te Zyra pér bashképunim Zyra pér teknologji
cilesisé t& jashtém
Dekani i fakultetit Drejtori i bibliotekés Keéshilli botues Keéshilli i shkoliés Udhéheqési i zyrés pér Udheheqés i zyrés pér Drejtori i zyrés per
= doktorale sigurim & cilésisg bashképunim t& teknologji
Proekant Zyrtare né biblioteké Drejtori i shtépisé botuese e jashtem
Drejtori i shkollés Zyrtar pér sigurim 1& Pérgjegijési i njésist sé
Z né librari Zyrtar administrativ doktorale Aési . L zhvillimit & softuerit
Koordinatori i bl 3 il Zyrtar pér bashképunim Zhvillues i softucrit
A G Zyrtar pér aktivitete Pérgicgjési i njésist
infrastrukturés dhe
7 é ili komunikimit
yrtar pér mobilitet Specialist mjtave
Teknik 1 harduerit
Pérgjegjési i njésise pér siguri
kibemetike
Teknik i sigurisé kibemetike
Zyra gendrore pér Zyra pér marketing Zyra e financave Zyra e shérbimeve mbeshtetése Zyra pér marrédhénie me publikun
studente
Drejtor i zyrés Drejtori i marketingut Drejtor i zyrés per Menaxher i shérbi Menaxher i fumnizimit Drejtor i ZMP-sé Teatri “Faruk Begolli"
gendrore per studenté financa TR =3 Teatri “Kamertal”
Pérjegjésit pér sektoré Zyrtar i financave s Zyrtar pér furnizim Gazetar/Redaktor Radio AAB
Zyrtarle Administrative Kontabilist Punétor ne shérbimin . Administrator i veb-it KNN
TR En R SR ALE teknik Zyﬂm pér regjistrim té Dizajner grafik
Zyriar pér transfer t& Koordinator pér rikthim té e inventarit Realizator
studentéve Agjent i marketingut studentéve Vozités T T
Zyrttar pér rikthim té . Fotogr.af
Asistent administrativ né studentéve Pungtor i sigurimit Zyrtari pér protoko!l
shérbimin e informatave L. Lektori
Punétor i higyienés Digital and social media
specialist
Zyra pér projekte Zyra pér personel Zyra pér diploma Zyra pér karrieré QAPI
Udhgheqgési i zyrés s& Zyrtar i personelit Udhéeheqési i zyrés pér Udheheqési i zyrés sé Drejtori i QAPI
projekteve Zyrtar juridik diploma karrierés
5 Keshilli profesional
Zyrtar pér projekte Zyrtar pér diploma Zytiar pér praktika t&
studentéve Zyrtari administrativ
Zyrtar pér buxhet dhe Zyriar pér arkiva B
financa Zyrtar pér karrier€s Bashképunétorét e
Jjashtém

Zyrtar pér alumni
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