Kodi i Etikés pér Studentét né Shkémbim (Né ardhje/Incoming dhe né shkuarje/ Outgoing)

1. Respektimi i Vlerave dhe Rregulloreve té Institucionit

Studentét gé marrin pjesé né programin e shkémbimit duhet té respektojné vlerat, rregullat dhe
politikat e institucioneve pérkatése (Institucionit mikprites dhe institucionit dérgues). Kjo
pérfshin integritetin akademik, disiplinén dhe sjelljen né pérputhje me pritshmérité e
institucioneve.

2. Integriteti Akademik
Studentét pritet té mbajné standardet mé té larta té integritetit akademik. Kjo pérfshin:

e Té shmangin plagjiaturén, mashtrimet dhe ¢do formé tjetér té pandershmeérisé
akademike.

o Té respektojné afatet pér detyra, provime dhe kérkesa té tjera akademike.

e Té nderojné marréveshjet gé jané béré né Marréveshjen e Mésimit (Learning
Agreement), dhe té pérfundojné kurset dhe projektet me ndershméri dhe me angazhim

té ploté.
3. Respektimi i Diversitetit dhe Ndérgjegjésimi Kulturor

o Studentét duhet té tregojné respekt pér diversitetin dhe kulturat gé jané té pranishme
né institucionin prités, duke gené té hapur dhe toleranté ndaj dallimeve/ndryshimeve.

e Ata duhet té jené té vetédijshém pér normat, vlerat dhe traditat kulturore gé mund té
ndryshojné nga ato té tyre dhe té tregojné respekt pér komunitetin dhe individét né
vendin prités.

4, Sjellja dhe Dégjueshméria
Studentét pritet té:

e Mbajné njé géndrim profesional dhe respektues si brenda, ashtu edhe jashté klasés.

e Shmangin sjelljet e papélqyera, ofenduese ose té papranueshme né kontekstin
akademik, social dhe kulturor.

e Respektojné ligjet vendore, zakonet dhe politikat e vendit prités dhe té adaptohen me
mjedisin akademik.

5. Komunikimi dhe Bashképunimi

e Studentét duhet té angazhohen né komunikim efektiv dhe respektues me profesorét,
stafin dhe studentét e tjeré.



e Ata duhet té marrin pjesé aktivisht né projekte grupore, diskutime dhe aktivitete
akademike.

o Nése paraqgitet ndonjé problem, studentét inkurajohen té komunikojné me zyrén
ndérkombétare ose késhilltarin akademik me kohé.

6. Saktésia dhe Pjesémarrja

o Studentét pritet té jené té pranishém dhe té jené né kohé pér mésime, takime dhe
angazhime té tjera.

e Pjesémarrja éshté e detyrueshme pérveg nése justifikohet nga arsye legjitime (si¢ éshté
sémundja ose njé emergjencé), dhe studentét jané pérgjegjés pér té mbajtur ritmin me
punén e tyre akademike nése humbasin ndonjé ligjeraté apo detyrim gjaté mésimit.

7. Respektimi i Mjedisit dhe | pajisjeve té Kampusit

¢ Studentét duhet té respektojné mjedisin fizik té institucionit prités, duke pérfshiré
klasat, bibliotekén, zonat e studimit dhe fasilitetet e tjera.

e Duhet té kujdesen pér kampusin dhe hapésirat publike, duke mbajtur pastértiné dhe
duke respektuar resurset e pérbashkéta.

8. Konfidencialiteti dhe Mbrojtja e Té Dhénave

o Studentét duhet té ruajné konfidencialitetin dhe privatésiné né té gjitha ¢éshtjet
akademike dhe personale.

e Ata duhet té respektojné ligjet dhe rregullat e mbrojtjes sé té dhénave, duke siguruar gé
¢do informacion personal ose akademik té mbetet i sigurt dhe privat.

9. Pérshtatshméria né Aktivitetet Sociale

e Studentét duhet té marrin pjesé né aktivitete sociale né njé ményré gé promovon
respektin dhe pérfshirjen, duke shmangur ¢do sjellje gé¢ mund té konsiderohet
ofenduese ose e démshme pér té tjerét.

e Ata duhet té pérfagésojné institucionet e tyre (até prités dhe dérgues) né ményré
pozitive né ndérveprimet sociale, duke promovuar shkémbimin kulturor dhe
mirékuptimin e ndérsjellé.

10. Angazhimi né Programin e Shkémbimit dhe Suksesin Akademik

o Studentét né shkémbim duhet té pérpigen té arrijné géllimet e tyre akademike dhe té
shfrytézojné sa mé shumé mundési nga koha e kaluar né institucionin prités.



e Ata duhet t'i informojné té dy institucionet (até dérgues dhe prités) pér ¢do ndryshim né
pjesémarrjen e tyre, shéndetin ose situatat personale gé mund té ndikojné né aftésiné e
tyre pér té pérmbushur kérkesat akademike ose té programit.

11. Feedback dhe Reflektim

o Studentét duhet té reflektojné mbi pérvojén e tyre té shkémbimit dhe té kontribuojné
me feedback gé mund té ndihmojé né pérmirésimin e programit té shkémbimit pér
pjesémarrésit e ardhshém.

e Ata priten té dorézojné ¢do raport ose dokumentacion té kérkuar né lidhje me pérvojén
e tyre té shkémbimit dhe té ofrojné feedback té dobishém pér té dy institucionet.



