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NE bazé té nenit 16 té Statutit, nenit 4 té Rregullores sé Punés té Késhillit Drejtues, Késhilli
Drejtues me datén 08/10/2025 miraton kété:

Rregullore pér Kompensimin e Mésimdhénésve

Neni 1
Dispozitat ¢ Pérgjithshme

Rregullorja pér kompensimin e mésimdhénésve do té rregulloj dhe pércaktoj tarifat e
kompensimit, normén e oréve, mbinormén, dallimet né tituj akademik dhe grada shkencore,
kompensimin pér pozita shtesé etj.

Neni 2
Stafi akademik

1. Stafi akademik i angazhuar né mésimdhénie né programet e studimit, lidhé kontraté
puné me institucionin pérmes sé¢ cilés sé€ paku por pa u kufizuar pércakton dhe
rregullon formén e angazhimit, norma e oréve té mésimit, pagesén, té drejtat dhe
detyrimet dhe ¢éshtje tjera me réndési pér rregullimin e marrédhénies sé punés.

2. Stafi akademik mund t¢ angazhohet né mésimdhénie me normé té ploté ose me
gjysmé normé.

Neni 3
Kompensimi i stafit akademik me normé té ploté

12 Stafi akademik me normé té ploté do té angazhohet né ligjérata, ushtrime, mentorim
t¢ kandidatéve né studime master, mentorim té kandidatéve né studime bachelor,
pjesémarrje né késhilla mésimore, pjesémarrje né komisione té veganta profesionale,
pjesémartje né komisione recenzuese etj.

& Norma e angazhimit té stafit akademik:

2.1. Norma ¢ angazhimit dhe pagesa e mésimdhénésit me gradén akademike:

Profesor i rregullt

Tabela {

Titulli: Profesor i rregullt

Limiti i normés,
Nr. | Kategoria e shérbimit mbinarmés dhe Pagesa
angazhimit
Norma ¢ ploté e oréve té mésimit né . g
1. i deri § oré ligjérata 1,500.00 €
javé
inorma ¢ lejuar e oréve té . e e
2, Mb orma © KU deri 4 oré ligjérata 25.00 €
mésimit né javé
s i i ; ; S 50 € pér njé kandidat
Mentorimi i kandidatéve né studime | deri 10 kandidaté p . J.. e
3 bachel brenda vitit akademik (30 mentori, 10 kryetari, 10
achelor renda viti em i s
acnelol €nada aKe a]lctal'l)
. . Mentor: 200 €
entorimi i idaté ¢ studi eri 10 kandidaté : o
& Mentorimi i kandidatéve né studime fl 1 ::1'1 kad " Kryetard komisionit: 70'€
yrenda vitit akademi S L
mastel ’ - Anétar i komisionit: 50 €




2.2.

Profesor i asocuar

Norma e angazhimit dhe pagesa e mésimdhénésit me gradén akademike:

Tabela 2
Titulli: Profesor i asocuar
Limiti i normés,
Nr. | Kategoria ¢ shérbimit mbinormés dhe Pagesa
angazhimit
Norma e ploté ¢ oréve t& mésimit né ; N
Lo | v p deri 8 oré ligjérata 1,350.00 €
Mbinorma ¢ lejuar e oréve té
2 % e e
2 mEsimitné jave deri 4 oré ligjérata 25.00 €
3 Mentorimi i kandidatéve né studime | deri 10 kandidaté brenda ??{;)Oelrl;itzjl? k]aon g:_dai .
" | bachelor vitit akademik erton, o
10 anétari)
Mentorimi 1 kandidatéve né studime | deri 10 kandidaté brenda MC“LQr: .200 €. o
4. Kryetar i komisionit: 70 €

master

vitit akademik

Anétar i komisionit; 50 €

2.3.
Profesor asistent

Tabela 3

Norma e angazhimit dhe pagesa ¢ mésimdhénésit me gradén akademike:

Titulli: Profesor asistent

; Wi i Limiti [ normés, mbinormés
Nr. | Kategoria e shérbimit e . Pagesa
dhe angazhimit
Norma e ploté e oréve t€ mésimit ; e
1 ormacl deri 8 oré ligjérata 1,200.00 €
né javé
Mbinorma e lejuar e oréve té ; —
2. IMOTNE © T deri 4 or€ ligjérata 25.00 €
mesimit ne jave
L A . . o 55 g 50 € pér njé kandidat
Mentorimi 1 kandidatéve né deri 10 kandidaté brenda P ‘ U ;
3 ; > . (30 mentori, 10 kryetari,
studime bachelor vitit akademik .
10 anétari)
- b . ; G Mentor: 200 €
Mentorimi i kandidatéve né deri 10 kandidaté brenda g A ‘
f studime master vitit akademik Kaeernkousiens 706
He - o Anétar i komisionit: 50 €
2.4. Norma e angazhimit dhe pagesa e ligjéruesit me gradé shkencore:
Doktor i shkencave
Tabela 4
Titulli: Dr.sc. Ligjérues
. G Limiti i normés, mbinormés
Nr. | Kategoria e shérbimit i Pagesa
e dhe angazhimit
'ma e ¢ ¢ oréve t€ mésimi ; i i w
1. N?f““.‘. EPolseer e et deri 8 oré€ ligjérata 1,000.00 €
né javé
2 M.lljllno?ma“e. Gjuar ¢ oreve ! deri 4 oré ligjérata 20.00 €
mésimit né javé
o v ; o o 50 € pér nj¢ kandidat
Mentorimi i kandidatéve né deri 10 kandidaté brenda P J.. ; o
3 i tardial i dleadeinie (30 mentori, 10 kryetari,
viti ot
studime bachelor akader 10 anétari)
T o i ; g Mentor: 200 €
" Melll_ionml i l_<a‘nd1dalwe né d'(;]‘!l I? lgl’ndllldaie brenda Kryetat i komisionit: 70€
studime master vitit akademik Anétar | komisionit: 50 €
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Norma e angazhimit dhe pagesa ¢ ligjéruesit me gradé shkencore:
My.se/MSc/MA

Tabela 5

Titulli: Mr.s¢/MS¢/MA/Dr.med: Ligjérues dhe bartés i programit té studimit

Limiti i normés, mbinormés

Nr. | Kategoria e shérbimit 28
& dhe angazhimit Pagesa

Norma e ploté e oréve té mésimit ;
L. iy g ¢ ligjéra E

né jave deri 8 oré ligjérata 800.00 €

Mbinorma e lejuar e oréve té
2. e B eri 4 oré ligjérate

mésimit né javé deri 4 oré ligjérata 10.00 €

Mentorimi i kandidatéve né deri 15 kandidaté brenda - B e kandidat .
3 (30 mentori, 10 kryetari,

studime bachelor me pagesé vitit akademik

10 anétari)

2.6. Norma ¢ angazhimit dhe pagesa ¢ asistentit me gradé shkencore:
Myr.se/MSc/MA

Tabela 6

Titulli: Mr.se/MSc¢/MA/Dr.med

. e Limiti i normés, mbinormés dhe

Nr. | Kategoria e shérbimit e ’ e dhe Pagesa

angazhimit

1. Norma e oréve (¢ mésimit né javé deri 10 oré 500.00 €

2. Norma e oréve té mésimit né javé prej 10 deri 14 oré 600.00 €

3. Norma ¢ oréve t€ mésimit né javé mbi 14 oré 700.00 €

Neni 4
Rregulla té angazhimit t¢ stafit akademik me normé té ploté

k: Mésimdhénésit me normé té ploté, fillimisht i plotésohet norma me oré té ligjératave,
nése kjo nuk arrihet, atéheré lejohet qé t'i plotésohet norma edhe me oré té
ushtrimeve.

2. Mésimdhénésit me normé té ploté, né rast se né ndonjérin prej semestrave nuk arrihet
t'1 plotésohet norma e ploté, atéheré lejohet qé né semestrin tjetér té t'i plotésohet
norma ¢ oréve duke e ngarkuar pér pjesén e mbetur nga semestri i kaluar.

%, Dekanati né koordinim me rektoratin éshté i obliguar qé té& sigurojé fondin e ploté t&
oréve pér mésimdhénésin.

4. Nése mésimdhénési refuzon plotésimin ¢ normés mé oré té caktuara té ligjératave apo
ushtrimeve, atéheré pagesa i béhet proporcionalisht me fondin e oréve qé e mban.

5. Nése pér shkak t€ grupeve té studentéve, mésimdhénésit nuk mund t’i plotésohet
norma e oréve nga léndét e fushés sé specializimit té tij, atéherd mésimdhénési do té
kompensohet né proporcion me fondin e oréve té mbajtura.

6. Kalkulimi i mbinormés béhet né baza mujore dhe kompensohet ¢do muaj apo né fund

t€ semestrit ashtu si vendoset nga Zyra e financave dhe vetém pas plotésimit té
normés brenda ¢do jave.
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Neni 5
Angazhimi i stafit akademik me gjysmé normé

Stafi akademik me gjysmé normé mund té angazhohet né ligjérata, ushtrime,
mentorim ¢ kandidatéve né studime master, mentorim té kandidatéve né studime
bachelor, pjesémarrje né komisione recenzuese, sipas kritereve dhe propozimeve té
fakultetit,

Angazhimi i stafit akademik me gjysmé normé:
21, Norma ¢ angazhimit dhe pagesa ¢ mésimdhénésit me gradé akademike:

Tabela 7

Mésimdhénési i angazhuar

Nr. | Titulli akademik, shkencor apo forma e angazhimit Viera ¢ orés ose kompensimi mujor

I, Prof.dr. 50.00 €

2, Prof.asoc.dr, 30.00 €

3. Prof.ass.dr. 25.00 €

4, Dr.sc. 25.00 €

5; Dr.med, specialist 25.00 €

6. Mr.sc.; MSc; MA, Dr.med 20.00 €

7 Mentori klinik 160.00 €

3 Mésimdhénésit t€ angazhuar me gjysmé normé i takon kompensimi sipas tabelés nga
ky nen.

4. Mésimdhénési i angazhuar me gjysmé normé mund té mbajé deri né 4 oré ligjérata né
javé.

5 Kompensimi i mésimdhénésit té angazhuar me gjysmé normé béhet cdo muaj apo né
fund t& semestrit ashtu si¢ vendos Zyra e financave.

Neni 6
Angazhimi i profesoréve vizitoré

Li Profesorét vizitoré mund té€ angazhohen me propozim té Dekanit té fakultetit dhe me
miratim t€ Rektorit.

2. Propozimin pér angazhimin e profesorit vizitor mund ta béjé edhe profesori i léndés.
Edhe né kété rast propozimi i pércillet Dekanit té fakultetit,

d. Kompensimi i profesoréve vizitoré béhet sipas tabelés né vijim:

Tabela 8

Nr. | Profesori vizitor Vlera e orés

1. Profesoré vizitoré nga Kosova 50.00 €

2. Ligjérues t€ jashtém nga industria 50.00 €

3. Profesoré vizitor nga rajoni 80.00 €

4. Profesorét vizitoré nga universitetet jashté rajonit (Evropa Peréndimore) 100.00 €

5. Profesorét vizitoré nga universitet e SHBA-sé 150.00 €
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Profesorit vizitor nga pika 4 dhe 5 ¢ tabelés 8, 1 mbulohen edhe shpenzimet e
udhétimit,

Neni 7
Kompensimi pér pozita shtesé

Stafi akademik mund té zgjidhet apo t& emérohet né pozita udhéheqése dhe pér até
pozité 1 takon kompensim shtesé.

Mésimdhénési i zgjedhur apo i eméruar né njé pozité shtesé, do té kompensohet si né
tabelén né vijim:

Tabela 9

N, Pozita Pagesa shtesé
1. Rektor 1000 €
2. Prorektor 600 €
3. Dekan 500 €
<, Prodekan 300 €
S, Drejtor i degés 500 €
6. Koordinator pér mésim 300 €
7 Udhéheqés i zyrés pér sigurim té cilésisé 500 €
8. Zyrtar pér sigurim (& cilésisé 250 €
Neni 8
Detyrat dhe pérgjegjésité
1. Detyrat dhe pérgjegjésit ¢ mésimdhénésit jané té rregulluara me rregullore té veganté
dhe ato inkorporohen edhe né kontratén e punés.
2 Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ mésimdhénésit jané té fokusuara né puné akademike, puné
kérkimore dhe projekte dhe puné administrative.
- Ngarkesa e mésimdhénésit pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive duhet & jeté
sipas késaj pérqindje:
a. 00 % puné akademike
b. 20 % puné kérkimore dhe projekte dhe
c. 20 % puné administrative.
Neni 9
Kontrata me mésimdhénésin
l. Kontratat ¢ mésimdhénésve lidhen pér njé semestér, njé vit akademik apo pér 3 vite
akademike.
2 Njé€ semestér pérfshiné periudhén pesé (5) mujore té ndaré né semestrin diméror dhe

né semestrin veror.

a. Semestrin diméror pérfshiné muajt tetor, néntor, dhjetor, janar dhe shkurt.
b. Semestrin veror pérfshiné muajt mars, prill, maj, gershor dhe shtator.
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Njé vit akademik pérfshiné periudhén 12 mujore duke filluar nga 1 tetori deri 30
shtator.

Mésimdhénési me normé té ploté lidhe kontraté pér nj¢ periudhé kohore prej njé deri
katér vite akademike, por mé sé largu deri né skadimin e akreditimit té programit té

studimit né t€ cilin &shté i angazhuar.

Thirrjet akademike t& cilat fitohen nga mésimdhénési, nuk kané efekte juridike né
kohézgjatjen e kontratés.

Neni 10
Shképutja e Kontratés

Shképutja e kontratés mund té béhet pér arsye t& ndryshme, por sé paku dhe pa u
kufizuar né arsyet e theksuara né pikén 2 t& kétij neni.

Shképutja e kontratés mund té béhet:

a. Me marréveshje me shkrim né mes paléve kontraktuese;

b. N¢€ rastet ¢ rénda té sjelljes joetike e joprofesionale gé cenojné réndé imazhin e
punédhénésit dhe marrédhéniet ndérkolegjiale;

e Shkeljeve té rénda té detyrave dhe pérgjegjésive, rendit shtépiak dhe akteve
ligjore t€ institucionit;

d. Mos pérmbushjes s¢ kénagshme té detyrave té punés nga ana e punémarrésit;

e Me skadim té kontratés (neni 2).

f. Me mos aprovim si bartés i programit pérkatés nga Agjencia e Kosovés pér
Akreditim;

g Me humbjen e akreditimit te programit te studimit;

h. NE rast t€ aplikimit pér puné né ndonjé institucion tjetér;

1, Sipas fuqisé ligjore.

Neni 11

Doréheqja e Kontratés

Mésimdhénési nése déshiron té jap doréhegje, pér shkak té specifikave té profesionit
dhe interesit t€ studentéve, duhet ta njoftoj institucionin sé paku tre (3) muaj mé herét,

Punédhénési ka t€ drejté pér mos vazhdimin e kontratés apo edhe pérfundimin e
parakohshém té saj me njé njoftim paraprak prej tridhjeté (30) ditésh.

Neni 12
Dénimi kontraktor

Mésimdhénési obligohet qé detyrimet e tij t’i pérmbush dhe té garantoj institucionin
se pérderisa Eshté i angazhuar me kontraté té vlefshme, nuk do té aplikoj pér t’u
punésuar n€ ndonjé institucion tjetér qé t& themeloj marrédhénie pune me normé té
ploté.

NE rast t€ kundért nga paragrafi 1, institucioni ka té drejté qé né ményré té njéanshme:
a. Ta ndryshoj kontratén sa i pérket cmimit;
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b. Ta ndryshoj statusin ¢ mésimdhénésit nga kontrata me marrédhénie pune me
normé t€ ploté né kontraté me marrédhénie té punés me angazhim;

A Ta pezullojé pérmbushjen e kontratés;
d. T¢€ shképusé kontratén né tersi:
e. T¢ kontaktoj institucionin tjetér qé té deklarohet lidhur me aftésité

profesionale dhe sjelljet etike.

Aplikimi i mésimdhénésit né ndonjé institucion tjetér pér té themeluar marrédhénie té
rregullt pune gjaté kohézgjatjes sé kontratés aktive, paraget shkelje té kushteve té
kontratés dhe obligohet qé institucionit né emér t& dénimit kontraktor t’i paguaj
shumén e barasvlershme té tri pagave.

Neni 13
Sanksionet mosrespektim té detyrimeve akademike

Mésimdhénési i cili nuk i mban orét e mésimit, ushtrimeve, kujdestarisé, provimet,
konsultimet, pa arsyetim t& aprovuar nga dekanati, do t& sanksionohet né lartési té
shumés prej 100 € pér njé oré té humbur.

Mésimdhénési 1 cili refuzon pa arsye té béhet anétaré i komisionit recensues, apo
nénshkruar recensionin né kundérshtim me Statutin, Rregulloren pérkatése té
institucionit dhe me ligjet e aplikueshme, do t& paragitet né Komision té Etikés pér
shkelje etike.

Mésimdhénési i zgjedhur i cili pa arsye nuk merr pjesé né mbledhjet e Késhillit
Mésimor, Késhillit pér Studime Master, Komisionet profesionale pér udhéhegjen e
kandidatit, dhe né komisione tjera qé ftohet, do t& paraqitet né Komision té Etikés pér
shkelje etike.

Dekani i Fakultetit, obligohet qé t& kujdeset pér zbatimin e dispozitave nga paragrafi 1
deri 3. Nése Dekani déshton né raportimin apo pérmbushjen e obligimeve té tij sipas
kétyre paragraféve, ndéshkimi financiar pérkatés do té aplikohet pér Dekanin e

fakultetit.

Sanksionet e pércaktuara né paragrafin 1, 2 dhe 3, aplikohen vetém pér stafin
akademik me normé té ploté, ndérsa pér stafin akademik me normé Jjo té ploté
aplikohen vetém sanksionet nga paragrafi 1.

Neni 14
Publikimet shkencore dhe sanksionet

Cdo anétar i stafit akademik éshté i obliguar qé, brenda njé viti akademik, té publikojé
s€ paku njé (1) punim shkencor né revista shkencore té indeksuara né Scopus ose Web
of Science.

Publikimi i punimit sipas paragrafit 1 t& kétij neni pérbén kriter té detyrueshém pér

vlerésimin e performancés akademike vjetore, ¢ cila zhvillohet né muajin qgershor té
cdo viti.
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Né& rast se gjaté vlerésimit vjetor konstatohet se anétari i stafit akademik nuk ka
pérmbushur obligimin e pércaktuar né paragrafin 1 t& kétij neni, ndaj tij/saj zbatohet
njé sanksion financiar né shumén prej peséqind (500) eurove, e cila i ndalet nga paga
mujore pas miratimit t& raportit t& vlerésimit.

Zbatimi 1 sanksionit financiar sipas paragrafit 3 té kétij neni nuk pérjashton
pérgjegjésité e tjera disiplinore dhe administrative té pércaktuara né kontratén e punés
dhe aktet e brendshme té institucionit.

Neni 15
Detyrimet e mentorit dhe anétaréve té komisionit té studimeve master

Mentori i kandidatit dhe anétarét e komisionit jané té obliguar t’i pérmbushin
detyrimet e tyre akademike dhe administrative brenda afateve té pércaktuara me
Rregulloren pér studime master dhe aktet ¢ tjera pérkatése té institucionit.

Nése mentori ose ndonjé anétar i komisionit nuk i kryen obligimet e pércaktuara
brenda afateve té caktuara, dhe kjo vonesé konstatohet me shkrim nga dekani i
fakultetit, ndaj personit pérgjegjés zbatohet njé sanksion financiar né shumén prej
njéqgind (100) eurove.

Sanksioni financiar i pércaktuar né paragrafin 2 té kétij neni zbatohet pér ¢do rast té
shkeljes s€ afatit dhe i ndalet nga paga mujore pas miratimit té raportit nga dekani.

Zbatimi i kétij sanksioni nuk pérjashton pérgjegjésité e tjera disiplinore dhe
administrative t€ parashikuara né kontratén ¢ punés dhe aktet e brendshme té
institucionit.

Neni 16
Sanksioni pér mosrespektimin e afateve

NE rast t& mosrespektimit t& afateve té pércaktuara pér komunikimin e rezultateve té
provimeve, pérmbylljen e raportit né sistemin elektronik dhe dorézimin e raportit
pérfundimtar né administraté, profesori i léndés sanksionohet me njé¢ ndéshkim
financiar né shumén prej pesédhjeté (50) eurove pér secilin rast té shkeljes sé
konstatuar,

Konstatimi i mosrespektimit té afateve béhet nga administrata dhe konfirmohet nga
dekani i fakultetit.

Zbatimi i kétij sanksioni nuk pérjashton pérgjegjésité ¢ tjera disiplinore dhe
administrative t€ parashikuara né kontratén e punés dhe aktet e tjera t& institucionit.

Neni 17
Paragqitja e pérkatésisé institucionale

Personeli akademik dhe joakademik &shté i obliguar q&, né t& gjitha paraqitjet

profesionale publike dhe akademike, pérfshiré publikimet shkencore, konferencat,
simpoziumet, tryezat dhe ngjarjet e ngjashme, prezantimet dhe deklarimet qé lidhen
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me aktivitetin arsimor ose shkencor, té tregojé pérkatésiné e tij né institucionin
“Kolegji AAB”.

Personeli i rregullt éshté i detyruar qé né profilet e tij né rrjetet profesionale
elektronike si: LinkedIn; Academia.edu; ResearchGate; Google Scholar dhe ¢do
platformé tjetér elektronike té ngjashme qé€ pérdoret pér prezantim akademik ose
profesional, t& identifikojé punédhénésin e tij primar si “Kolegji AAB”.

Personeli nuk e ka detyrim por rekomandohet qé€ té bgjé identifikimin e punédhénésit
né rrjete sociale personale (p.sh. Facebook, Instagram, Twitter, TikTok), pérvec
rasteve kur ato pérdoren pér komunikim profesional, akademik ose shkencor.

Deklarimet personale qé nuk lidhen me aktivitetin profesional ose akademik, pérfshiré
ato me pérmbajtje politike, private apo joprofesionale, nuk pérfshihen né kété
obligim.

Mosrespektimi i detyrimeve té pércaktuara né kété nen pérbén shkelje té dispozitave
té rregullores dhe sanksionohet me njé ndéshkim financiar né shumén prej njéqind
(100) eurove pér ¢do rast té konstatuar.

Neni 18
Zévendésimi i oréve

Mésimdhénési obligohet té lajmérojé dekanin e fakultetit pér mungesén né proces
mésimor njé javé mé herét dhe ajo oré duhet té zévendésohet paraprakisht, ose pas

datés sé rregullt, vetém pas sigurimit té aprovimit nga dekani i fakultetit.

Nuk lejohet ndérrimi i orarit té ligjératave nga ana e mésimdhénésit pérveg né raste té
jashtézakonshme dhe kjo duhet béré né harmoni té ploté me dekanatin.

Pa sigurimin e pélqimit té dekanatit, nuk lejohet ndérrimi i orarit té ligjératés qofté
edhe né marréveshje me studentét.

ZEvendésimi i oréve béhet sipas planit t& aprovuar nga dekani i fakultetit dhe nuk ka
asnj€ efekt financiar né pagén e mésimdhénésit.

Neni 19
Dispozitat Kalimtare

Té gjitha shumat e pércaktuara me kété rregullore nénkuptojné shumat bruto dhe
brenda tyre pérfshihen té gjitha taksat dhe tatimet e aplikueshme.

Kjo Rregullore mund te ndryshohet sipas procedurés se miratimit te saj.

Me nénshkrimin ¢ késaj rregulloreje, shfugizohet Rregullorja Nr. 872/2024 ¢ datés
24/10/2024/ pér Kompensimin ¢ Mésimdhénésve.
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Neni 20

Hyrja né fuqi
L Kjo rregullore hyn ne fuqi me datén e miratimit t¢ saj nga Késhilli Drejtues
nénshkrimin nga Kryetari.
f.....‘.:_i‘_; J ri // K.
/." ~ e
\‘“’“/’ v aplali
Prishting, Tetor 2025 k Albulena Rama&@
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R, "Elez Berisha”, nr. 56, Zona Industriale

.e Prishtiné-Fushé Kosové, 10000 Prishting,

i i Republika ¢ Kosovés,

I(O 1 e g] 1 A% Tel: +383 38 600 005 +383 45284 797

m_hf_ b- cdu _t_

TR

PRIGHTINE

e Ref. nr, 671/2025 Prishtiné, 08.10.2025

B e et

Né baz€ t¢ nenit 16 t€ Statutit, nenit 4 t&¢ Rregullores sé Punés t& Késhillit Drejtues,
Késhilli Drejtues, merr kété:

VENDIM

I. MIRATOHET Rregullorja pér Kompensimin e Mésimdhénésve.

Njé kopje e vendimit:

pér: Rektorin
pér: Prorektorét
pér: Sckretarin
pér: Arkivin

ulena Rama

) fl e
‘/.!)LL._;:-:'. s
\/?XE rvlnu nl;\.'?l i !Jr
Kryetare e Kesh ué‘é" &
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